
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEMİSAŞ  

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLER  

 KVK POLİTİKASI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



AMAÇ VE KAPSAM  

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”), kişisel verilerin korunması ve hukuka 

uygun işlenmesi ile ilgili önemli düzenlemeler getirmektedir. 

 

Kişisel verilerin korunması, DEMİSAŞ Döküm Emaye Mamulleri Sanayi Anonim Şirketi (“ DEMİSAŞ ” 

veya “ Şirket ”) için büyük hassasiyet arz etmekte olup Şirketimizin öncelikleri arasındadır. Bu konunun en 

önemli ayağını ise  Kişisel Verilerin Korunması adresinde yayımlanan Demisaş KVK Etik İlkeler ve Uyum 

Politikası’nda ("KVK Politikası”) belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alınan işbu Demisaş Şirketi 

Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası (“Politika”) oluşturmaktadır. 

 

Politikanın amacı toplanan “Özel Nitelikli Kişisel Verilerin” korunması ve işlenmesi konusunda mevzuata 

uyum sağlamak, Şirket özelinde yürütülecek uyum faaliyetlerinin çerçevesini belirlemeyi ve koordinasyonu 

sağlamayı hedefler. Bu kapsamda amaç, Demisaş olarak, kişisel veri işleme faaliyetlerinin, hukuka uygunluk, 

dürüstlük ve şeffaflık ilkelerine uygun olarak yürütülmesinin sürdürülmesidir.  

 

Demisaş çalışanları ve yöneticileri bu politika’ya uygun hareket etmekle yükümlüdür. İş ortaklarının’da ilgili 

işlemlere uygulanabilir olduğu ölçüde bu politikadaki ilke ve esaslara uygun hareket etmesi beklenmektedir. 

  

TANIMLAR  

 

“Açık Rıza” Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza.  

“Anonim Hale Getirme” Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli 

veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesi.  

“İlgili Kişi” Kişisel verisi işlenen gerçek kişi (müşteriler, ziyaretçiler, çalışanlar ve çalışan adayları vb.).  

“İş Ortakları” Tedarikçi, bayi, yetkili servis firmaları, şirket nam ve hesabına hareket eden her türlü 

temsilci, taşeron ve danışmalar.  

“Kişisel Veri” Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi.  

“Kişisel Verilerin İşlenmesi” Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 

kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, 

muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde 

edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde 

gerçekleştirilen her türlü işlem.  

“Grup Şirketleri” Demisaş A.Ş.’nin Sarkuysan iştiraki olmasından dolayı, Sarkuysan A.Ş. tarafından 

doğrudan veya dolaylı olarak, tek başına veya müştereken kontrol edilen şirketlerin tümünü ve Sarkuysan 

A.Ş.’nin konsolide finansal raporunda yer alan iş ortaklıklarını ifade eder.  

“Mevzuat” 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu başta olmak üzere, kişisel verilerin korunmasına 

ilişkin Türkiye’de ve ilgili ülkelerde yürürlükte olan, ilgili mevzuatın tümü.  

“Özel Nitelikli Kişisel Veri” Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, 

kılık kıyafet, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler özel nitelikli verilerdir.  

“VERBİS” Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi.  

“Veri İşleyen” Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel veri işleyen gerçek veya 

tüzel kişi.  

“Veri Sorumlusu” Kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 

kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu gerçek veya tüzel kişi. 

 

GENEL İLKELER  

Bu Politikanın ihlali, Demisaş şirket yöneticileri, çalışanları için hukuki, idari ve faaliyet gösterilen bölgedeki 

mevzuata bağlı olarak cezai yaptırımlar da dâhil olmak üzere ağır sonuçlar doğurabilecek ve en önemlisi 

Demisaş’ın itibarının ciddi bir şekilde zarar görmesine sebep olabilecektir.  

 

Demisaş şirketi bakımından öncelikle önem arz eden hususlardan biri, kişisel verilerin işlenmesinde 

Mevzuata ve Mevzuatta öngörülen genel ilkelere uygun davranılmasıdır. Bu kapsamda, Mevzuata uygun 

olarak kişisel verilerin işlenmesinde aşağıda sıralanan ilkelere uygun hareket etmeleri beklenmektedir.  

 

Demisaş, faaliyetleri kapsamında yürüttüğü kişisel verileri işleme süreçlerini Demisaş Döküm Emaye 

Mamulleri A.Ş. Şirketi Kişisel Verilerin Korunması Etik Kurallar ve Uyum Politikasına uygun şekilde 

gerçekleştirmektedir.  

 

 

 

Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun Kişisel Veri İşleme Faaliyetlerinde Bulunma  

https://www.demisas.com/Yatirimci.aspx?YID=9%20


Kişisel verilerin işlenmesi konusunda Mevzuata uyumlu olarak genel güven ve dürüstlük kuralına uygun 

hareket edilmelidir. Bu çerçevede, kişisel veriler, genel hukuk prensiplerine, iyi niyete ve genel ahlaka uygun 

olarak, iş faaliyetlerinin gerektirdiği ölçüde ve bunlarla sınırlı olarak işlenmelidir.  

 

Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama  

İlgili kişilerin temel hakları dikkate alınarak işlenen kişisel verilerin doğru ve güncel olması sağlanmalı; bu 

doğrultuda gerekli tedbirlerin alınarak bunları sağlamaya yönelik sistemler kurulmalıdır.  

 

Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme 

İşleme Kişisel veriler meşru ve hukuka uygun sebeplerle işlenmelidir. Demisaş şirketi, kişisel verileri 

yürütmekte olduğu faaliyetlerle bağlantılı olarak ve gerekli olduğu ölçüde işlemelidir. Kişisel verilerin hangi 

amaçla işleneceği henüz kişisel veri işleme faaliyeti başlamadan belirlenmelidir.  

 

İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma  

Kişisel veriler belirlenen amaçların gerçekleştirilebilmesine elverişli bir biçimde işlenmeli ve amacın 

gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınılmalıdır.  

 

İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme  

Kişisel veriler yalnızca ilgili Mevzuatta öngörülen veya kişisel veri işleme amacının gerektirdiği süre kadar 

muhafaza edilmelidir.  

 

Bu kapsamda, öncelikle ilgili Mevzuatta kişisel verilerin saklanması için belirli bir süre öngörülüp 

öngörülmediği tespit edilmeli, herhangi bir süre belirlenmişse bu süreye uygun davranılmalı, süre 

belirlenmemişse kişisel verileri işleme amacının gerçekleşmesi için gerekli olan süre kadar saklanmalıdır. 

Sürenin bitimi veya işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel veriler silinmeli, yok 

edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Gelecekte kullanma ihtimali ile kişisel veriler saklanmamalıdır. 

 

ÖZEL NİTELİKLİ VERİLERİN İŞLENMESİ 

Kişisel verilerin bir kısmı, KVK Kanunu kapsamında “özel nitelikli kişisel veri” olarak ayrı şekilde 

düzenlenmekte ve özel bir korumaya tabi olmaktadır. 

 

Özel nitelikli kişisel veriler; ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, 

kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile 

biyometrik ve genetik verilerdir. 

Şirketimiz, sağlık verilerini, çalışanın açık rızası bulunmayan durumlarda Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

tarafından belirlenecek olan yeterli önlemlerin alınması kaydıyla aşağıdaki durumlarda işleyebilir:  

 

• Çalışanın sağlığı ve cinsel hayatı dışındaki özel nitelikli kişisel verileri, sadece kanunlarda öngörülen 

hallerde, 

• Çalışanın sağlığına ve cinsel hayatına ilişkin özel nitelikli kişisel verileri ise kamu sağlığının 

korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık 

hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında 

bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar eliyle. 

 

Çalışanların Sağlığına İlişkin Verilerinin İşlenmesine İlişkin Genel Yaklaşım 

 

Sağlık Verilerinin Zorunlu Olmadıkça İşlenmemesi ve Ayrı Saklanması 

Sağlık verileri, özel nitelikli kişisel veriler arasında yer almaktadır. Başta çalışanların kaza ve hastalık 

raporları olmak üzere çalışanların sağlık verileri, diğer kişisel verilerinden ayrı olarak saklanır. Çalışanın işe 

gelmediği günlere ya da karıştığı kaza ve diğer olaylara ilişkin bilgiler kullanılırken çalışanın sağlık 

verilerinin kullanılmasından mümkün olduğunca kaçınılır. 

 

Sağlık Verilerinin Belirtilen Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olarak İşlenmesi 

Çalışanlara yapılacak sağlık anketlerinde, sadece gerçekten gereken bilgilerin toplandığından emin olunur ve 

gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna özen gösterilir. 

 

Şirketimiz çalışanlardan tüm sağlık verilerini şirket ile paylaşması için genel bir açık rıza vermesini 

isteyemez. Sadece belirtilen amaç için gerçekten gerekli olduğu düşünülen sağlık verilerinin şirketle 

paylaşılmasını isteyebilir. 

 

 

 

 



Sağlık Verilerini İşleyecek Kişilerin Belirlenmesi 

Şirketimiz, Çalışanların sağlık verilerini işleyecek veya işlemeye yetkilendirdiği çalışanlarının ilgili     mevzuat 

ve oluşturulan gizlilik politikası hakkında bilgi sahibi olması sağlar. Çalışanın sağlık verileri bu işi yapmaya 

yetkin kişiler tarafından analiz edilir. 

Şirketimiz, çalışanlara, sağlık verilerinin hangi amaçlar çerçevesinde kullanıldığını ve bu    verilere kimin, 

ne amaçla eriştiğini anlaşılır bir biçimde bildirmeye özen gösterir.  

 

Sağlık Verilerinin Paylaşımı ve Bu Verilere Erişim 

Sağlık verilerinin paylaşımında özel nitelikli kişisel veriler için getirilen yasal yükümlülükler dikkate alınarak 

ve bu yükümlülüklere uygun olarak bu paylaşım işlemleri yürütülür. 

Şirketimiz, çalışanların sağlık verileri ile ilgilenen kişilerin yukarıdaki durumlar hakkında bilgilendirilmesini 

ve eğitilmesini düzenli aralıklarla sağlar. Ayrıca Şirketimiz, bu kişilerin KVK Yürütme Komitesi 

yetkililerinden gerekli desteği alabilmesine yönelik düzenlemeler yapar. 

 

Şirketimiz, kural olarak, çalışanların sağlık verilerini diğer çalışanların erişimine açmazlar. Ancak hukuken 

Demisaş’ın meşru menfaatleri gereği bir işin ve bu işle ilgili olarak da bu verilerin işlenmesi zorunlu ise; bu 

işle görevli olan personelin işin gereğini yerine getirmekle sınırlı olmak kaydıyla bu kişisel verileri işlemeleri 

için gerekli idari ve teknik tedbirler alınarak kendilerine erişim hakkı sağlanır.  

 

Yöneticilerin kendi yönetimsel rollerini yerine getirebilmeleri açısından zorunlu olarak bilmeleri gereken 

sağlık verileri, yöneticilere açıklanabilir. Yöneticiler, sağlık verilerinin hassasiyeti ve bu verilerin KVK 

Kanunu’ndaki işleme şartları konusunda, sağlık verileri kendileriyle paylaşılmadan önce bilgilendirilirler. 

 

Muayene ve Testlerden Elde Edilen Sağlık Verilerinin İşlenmesi 

 

Sağlık Verilerinin İşlenmesine İlişkin Şirket Politikasının Çalışanlara Bildirilmesi 

Şirketimiz, çalışanların sağlık verilerinin işlenmesine ilişkin izlenen politikaların şeffaf olmasına özen 

gösterir. 

 

Şirketimiz; sağlık testlerinin yapılacağı yerlere, testlerin niteliğine, test sonucu elde edilen verilerin nasıl 

kullanılacağı ve korunacağına ilişkin şartları belirler. Bu şartlar hakkında çalışanları bilgilendirmeye özen 

gösterir. 

 

İşe Alınması Muhtemel Olan Adayların Muayene ve Testler Aracılığıyla Sağlık Verilerinin İşlenmesi 

Şirketimiz, işe alınması muhtemel olan adayların söz konusu işe uygun olup olmadığına karar vermek için 

ilgili adaya testler yapılmasını talep edebilir. Bu testleri aynı zamanda herhangi bir kanuni yükümlülüğünü 

yerine getirmek için de yapabilir. Muayene ve testlerin hangi amaçlarla yürütüleceğini önceden belirler. 

Amaçlarını da göz önünde bulundurarak kişinin sağlık verilerine daha az müdahil olunabilecek yöntemleri 

izler. 

İşe alım sürecinde tıbbi muayene veya sağlık testi sadece kişinin gerçekten işe alınma ihtimali yüksek ise 

yapılır. 

İş başvurusu sürecinin ilk zamanlarında, işe alınma ihtimalinin yüksek olması halinde sağlık muayenesi veya 

testi yapılabileceğine dair adayı bilgilendirir.  

 

Çalışanların Muayene ve Testler Aracılığıyla Sağlık Verilerinin Toplanması 

İş sağlığı ve güvenliği programı kapsamında tıbbi muayene ve testler aracılığıyla çalışanlara ait sağlık verileri 

toplanılabilir. Yasal mevzuata göre zorunlu muayene ve testler dışında kalan muayene ve testlere katılmak, 

çalışanın kendi seçimine bırakılır. 

Muayene ve testlerin hangi amaçlarla yürütüleceğini önceden belirler. 

Amaçlarını da göz önünde bulundurarak kişinin sağlık verilerine daha az müdahil olunabilecek yöntemleri 

izler. Örneğin, çalışanın sağlık verilerini öğrenmek için muayene sonuçlarına bakmak yerine sağlık anketi 

yapabilir. 

 

Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen İşleme Amacı Dışında Kullanılmaması 

Sağlık kontrollerinin ve testlerin hangi amaçla gerçekleştirildiği konusunda çalışanları açıkça bilgilendirir. 

Hiçbir şekilde çalışandan gizli bir şekilde ona ait biyometrik/genetik numunelerini (parmak izi, saç teli vs.) 

toplayamaz. Kanuni sebeplere dayalı olarak gerçekleştirilen faaliyetler istisna oluşturur. 

 

 

 

 

 

 



 

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN ÜÇÜNCÜ TARAFLARA AKTARIMI  

 

İlgili kişinin özel nitelikli kişisel verileri, kişisel veri işleme amaçlarına ve hukuki sebeplere uygun olarak ve 

gerekli güvenlik önlemlerini alarak üçüncü kişilere aktarılmalıdır. Bu doğrultuda Mevzuatta öngörülen 

şartlara uygun hareket etmeye yönelik gerekli süreçler tasarlanır. 

 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİNE İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜKLER  

 

İlgili Kişileri Aydınlatma Yükümlülüğü 

Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında, ilgili kişiler, Mevzuata uygun olarak aydınlatılmalıdır. Bu kapsamda, 

Demisaş şirketi tarafından aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesine yönelik olarak özel nitelikli 

kişisel veri toplama kanalları tespit edilmeli; bu toplama faaliyetleri özelinde Mevzuatta aranan kapsam ve 

şartları haiz aydınlatma metinleri ile ilgili kişiler aydınlatılmalı; buna uygun süreçler tasarlanmıştır.  

 

Kişisel Verilerin Güvenliğini Sağlama Yükümlülüğü  

Demisaş bünyesinde, veri güvenliğinin her açıdan sağlanmasının teşkil ettiği önemin bilinciyle, işlenen özel 

nitelikli kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini veya bunlara erişilmesini önlemek ve verilerin 

hukuka uygun şekilde muhafazasını sağlamak için uygun ve gerekli teknik ve idari tedbirler alınmalı, bu 

kapsamda gerekli denetimler şirket tarafından yapılmalı ve/veya üçüncü bir tarafa yaptırılmalıdır.  

Şirket tarafından tedbirler kapsamında çalışanlara Mevzuata ilişkin eğitimler verilmelidir.  

 

Kişisel Verilerin Korunması Konusunda Alınan Tedbirlerin Denetimi  

Alınan teknik ve idari tedbirler bakımından tedbirlerin işleyişi ile ilgili olarak gerekli denetimleri yapmaya ve 

yaptırmaya yönelik sistemler kurgulanmalı ve alınan tedbirlerin iyileştirilmesi için gerekli faaliyetler 

yürütülmelidir.  

 

Kişisel Verilerin Yetkisiz Bir Şekilde İfşası Durumunda Alınacak Tedbirler  

İşlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu durum en kısa 

sürede ilgili kişiye ve Mevzuata uygun olarak ilgili otoritelere bildirilmelidir. Bu kapsamda, şirket içerisinde 

KVK Yürütme Komitesi toplanmalı ve bu gibi durumlarda derhal Kurumsal Yönetim Komitesine bilgi 

verilmelidir.  

İlgili Kişiyi Bilgilendirme Yükümlülüğü  

İlgili kişilerin, gerek duydukları hallerde veri sorumlularına başvuruda bulunarak kişisel verilerine ilişkin 

bilgi talebinde bulunma hakları vardır.  

Bu kapsamda, ilgili kişilerin haklarının değerlendirilmesi ve ilgili kişilere gereken bilgilendirmenin yapılması 

için Mevzuata uygun olarak gerekli başvuru kanallarının tasarlanması, başvuruların değerlendirilmesi, 

Mevzuatta öngörülen sürelerde başvuruların cevaplandırılması hususlarında gerekli prosedür ve süreçler 

şirket içerisinde oluşturulmalı ve uygulanmalıdır. 

İlgili kişilerin haklarına ilişkin taleplerini şirkete iletmesi durumunda, ilgili talep en kısa sürede ve en geç 

otuz gün içinde sonuçlandırılmalıdır.  

İlgili başvuru sonuçlandırılırken, kişinin anlayabileceği bir dil ve formatta bilgi verilmelidir. İlgili kişinin 

başvurusunun reddedilmesi, kişinin verilen cevabı yetersiz bulması veya süresinde başvuruya cevap 

verilmemesi hallerinde ilgili otoriteye şikâyet hakkı bulunduğu konusunda şirket içinde gerekli uyarılar 

yapılmalı ve farkındalık sağlanmalıdır.  

Şirket tarafından ilgili kişi başvuruları ve cevaplama süreci bir liste halinde tutulmalı ve yılda iki kez 6 aylık 

periyodlarla (Haziran-Aralık) şirketin KVK Yürütme Komitesi tarafından Kurumsal Yönetim Komitesi ile 

paylaşılmalıdır. Ayrıca ilgili otoritelerden şirkete gelen her türlü bilgi ve belge talebi ve bu otoritelere şirket 

tarafından yapılacak her türlü başvuru hakkında işlem yapılmadan önce şirketin KVK Yürütme Komitesi ve 

Şirket Avukatının görüşü alınmalıdır.  

 

YETKİ VE SORUMLULUKLAR  

Demisaş çalışanları ve yöneticileri bu Politika ’ya uymakla yükümlüdür. Demisaş, iş ortaklarının da ilgili 

taraf ve işleme uygulanabilir olduğu ölçüde, bu Politika’ya uyumlu davranmasını bekler ve bunun için gerekli 

adımları atar. Demisaş KVK Yürütme Komitesi, bu Politika’nın uygulanmasından sorumlu birimdir. 

                   Bu Politika’ya, yürürlükteki Mevzuata veya Demisaş Etik İlkeleri’ne aykırı olduğu düşünülen herhangi bir 

                   eylemden haberdar olunması halinde, Şirket KVK Yürütme Komitesi veya Kurumsal Yönetim Komitesi ile 

                   iletişime geçilebilir.  

 

İşbu Politika’nın ihlali, işten çıkarılma dâhil olmak üzere önemli disiplin cezalarına neden olabilir. Bu 

Politika’nın üçüncü taraflar tarafından ihlal edilmesi halinde ise, söz konusu taraflar ile Demisaş Döküm 

Emaye Mamulleri Sanayi A.Ş. arasındaki hukuki ilişki derhal sonlandırılabilecektir.  


