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AMAC VE KAPSAM

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka
uygun islenmesi ile ilgili 6nemli diizenlemeler getirmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, DEMISAS Dokiim Emaye Mamulleri Sanayi Anonim Sirketi (“ DEMISAS
veya “ Sirket ”) icin biiyiik hassasiyet arz etmekte olup Sirketimizin dncelikleri arasindadir. Bu konunun en
onemli ayagimi ise Kisisel Verilerin Korunmasi adresinde yayimlanan Demisas KVK Etik Ilkeler ve Uyum
Politikasi’nda ("KVK Politikas1™) belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu Demisag Sirketi
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) olusturmaktadur.

Politikanin amac1 toplanan “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin” korunmasi ve islenmesi konusunda mevzuata
uyum saglamak, Sirket 6zelinde yiiriitiilecek uyum faaliyetlerinin ¢ergevesini belirlemeyi ve koordinasyonu
saglamay1 hedefler. Bu kapsamda amag, Demisas olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinin, hukuka uygunluk,
diiriistliik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesinin siirdiiriilmesidir.

Demisas calisanlar1 ve yoneticileri bu politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Is ortaklarmin’da ilgili
islemlere uygulanabilir oldugu 6l¢iide bu politikadaki ilke ve esaslara uygun hareket etmesi beklenmektedir.

TANIMLAR

“Acik Riza” Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

“Tlgili Kisi” Kisisel verisi islenen gergek kisi (miisteriler, ziyaretgiler, ¢calisanlar ve ¢alisan adaylar1 vb.).

“fs Ortaklar1” Tedarikei, bayi, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii
temsilci, tageron ve danigmalar.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

“Kisisel Verilerin Islenmesi” Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hile getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirld iglem.

“Grup Sirketleri” Demisas A.S.’nin Sarkuysan istiraki olmasindan dolayi, Sarkuysan A.S. tarafindan
dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Sarkuysan
A.S.’nin konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini ifade eder.

“Mevzuat” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak {izere, kisisel verilerin korunmasina
iliskin Tiirkiye’de ve ilgili tilkelerde yiiriirliikkte olan, ilgili mevzuatin tiimd.

“Qzel Nitelikli Kisisel Veri” Irk, etnik koken, siyasi diisilince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

“VERBIS” Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi.

“Veri Isleyen” Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adia kisisel veri isleyen gercek veya
tiizel kisi.

“Veri Sorumlusu” Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

GENEL ILKELER

Bu Politikanin ihlali, Demisas sirket yoneticileri, ¢alisanlari i¢in hukuki, idari ve faaliyet gdsterilen bolgedeki
Mevzuata bagl olarak cezai yaptirimlar da dahil olmak {izere agir sonuglar dogurabilecek ve en 6nemlisi
Demisas’in itibarinin ciddi bir sekilde zarar gérmesine sebep olabilecektir.

Demisas sirketi bakimindan 6ncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin iglenmesinde
Mevzuata ve Mevzuatta ongoriilen genel ilkelere uygun davranilmasidir. Bu kapsamda, Mevzuata uygun
olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan ilkelere uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

Demisas, faaliyetleri kapsaminda yiiriittiigii kisisel verileri isleme siireclerini Demisag Dokiim Emaye

Mamulleri A.S. Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi Etik Kurallar ve Uyum Politikasina uygun sekilde
gergeklestirmektedir.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde Bulunma


https://www.demisas.com/Yatirimci.aspx?YID=9%20

Kisisel verilerin islenmesi konusunda Mevzuata uyumlu olarak genel giiven ve diiriistliik kuralina uygun
hareket edilmelidir. Bu ¢ergevede, kisisel veriler, genel hukuk prensiplerine, iyi niyete ve genel ahlaka uygun
olarak, is faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirli olarak islenmelidir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasin1 Saglama
Ilgili kisilerin temel haklar1 dikkate alinarak islenen kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi saglanmali; bu
dogrultuda gerekli tedbirlerin alinarak bunlar saglamaya yonelik sistemler kurulmalidir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Isleme Kisisel veriler mesru ve hukuka uygun sebeplerle islenmelidir. Demisas sirketi, kisisel verileri
yliriitmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu 6l¢iide islemelidir. Kisisel verilerin hangi
amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti bagslamadan belirlenmelidir.

Islendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmeli ve amacin
gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kagimilmalidir.

flgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Kisisel veriler yalnizca ilgili Mevzuatta 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar
muhafaza edilmelidir.

Bu kapsamda, 6ncelikle ilgili Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in belirli bir siire 6ngoriiliip
Oongoriilmedigi tespit edilmeli, herhangi bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranilmali, siire
belirlenmemisse kisisel verileri isleme amacinin gergeklesmesi i¢in gerekli olan siire kadar saklanmalidir.
Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel veriler silinmeli, yok
edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Gelecekte kullanma ihtimali ile kisisel veriler saklanmamalidir.

OZEL NIiTELIKLi VERILERIN iSLENMESI
Kisisel verilerin bir kismi1, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayr1 sekilde
diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; 1k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz, saglik verilerini, ¢aliganin agik rizas1 bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

e Calisanin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda ongortilen
hallerde,

e Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu sagliginin
korunmasi, Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle.

Calisanlarin Saghgina iliskin Verilerinin Islenmesine iliskin Genel Yaklasim

Saghk Verilerinin Zorunlu Olmadikea islenmemesi ve Ayr1 Saklanmasi

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta calisanlarin kaza ve hastalik
raporlari olmak tlizere calisanlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayr1 olarak saklanir. Calisanin ise
gelmedigi giinlere ya da karistig1 kaza ve diger olaylara iligkin bilgiler kullanilirken ¢alisanin saglik
verilerinin kullanilmasindan miimkiin oldugunca kaginilir.

Saghik Verilerinin Belirtilen Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olarak islenmesi
Calisanlara yapilacak saglik anketlerinde, sadece gergekten gereken bilgilerin toplandigindan emin olunur ve
gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna 6zen gosterilir.

Sirketimiz ¢alisanlardan tiim saglik verilerini sirket ile paylasmast i¢in genel bir agik riza vermesini
isteyemez. Sadece belirtilen amag i¢in gergekten gerekli oldugu diisiiniilen saglik verilerinin girketle
paylasilmasini isteyebilir.



Saghik Verilerini Isleyecek Kisilerin Belirlenmesi

Sirketimiz, Calisanlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirdigi ¢calisanlarinin ilgili mevzuat
ve olusturulan gizlilik politikas1 hakkinda bilgi sahibi olmasi saglar. Calisanin saglik verileri bu isi yapmaya
yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.

Sirketimiz, ¢alisanlara, saglik verilerinin hangi amaglar ¢er¢evesinde kullanildigini ve buverilere kimin,
ne amagla eristigini anlagilir bir bicimde bildirmeye 6zen gosterir.

Saghk Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erisim

Saglik verilerinin paylasiminda 6zel nitelikli kisisel veriler igin getirilen yasal yiikiimliiliikkler dikkate alinarak
ve bu yiikiimliiliiklere uygun olarak bu paylagim islemleri yiiriitiliir.

Sirketimiz, ¢alisanlarin saglik verileri ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar hakkinda bilgilendirilmesini
ve egitilmesini diizenli araliklarla saglar. Ayrica Sirketimiz, bu kisilerin KVK Yiiriitme Komitesi
yetkililerinden gerekli destegi alabilmesine yonelik diizenlemeler yapar.

Sirketimiz, kural olarak, ¢alisanlarin saglik verilerini diger ¢alisanlarin erisimine agmazlar. Ancak hukuken
Demisas’in mesru menfaatleri geregi bir igin ve bu isle ilgili olarak da bu verilerin islenmesi zorunlu ise; bu
isle gorevli olan personelin isin geregini yerine getirmekle sinirli olmak kaydiyla bu kisisel verileri islemeleri
icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak kendilerine erisim hakki saglanir.

Yoneticilerin kendi yonetimsel rollerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak bilmeleri gereken
saglik verileri, yoneticilere agiklanabilir. Yoneticiler, saglik verilerinin hassasiyeti ve bu verilerin KVK
Kanunu’ndaki igleme sartlar1 konusunda, saglik verileri kendileriyle paylasiimadan 6nce bilgilendirilirler.

Muayene ve Testlerden Elde Edilen Saghk Verilerinin Islenmesi

Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Sirket Politikasimin Calisanlara Bildirilmesi
Sirketimiz, ¢alisanlarin saglik verilerinin islenmesine iligkin izlenen politikalarin seffaf olmasina 6zen
gosterir.

Sirketimiz; saglik testlerinin yapilacagi yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen verilerin nasil
kullanilacagi ve korunacagina iliskin sartlar1 belirler. Bu sartlar hakkinda ¢alisanlar1 bilgilendirmeye 6zen
gosterir.

Ise Ahmmas1 Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Aracihgiyla Saghk Verilerinin Islenmesi
Sirketimiz, ise alinmasi1 muhtemel olan adaylarin s6z konusu ise uygun olup olmadigina karar vermek igin
ilgili adaya testler yapilmasini talep edebilir. Bu testleri ayn1 zamanda herhangi bir kanuni ytikiimliligiini
yerine getirmek i¢in de yapabilir. Muayene ve testlerin hangi amaglarla yiiriitiilecegini 6nceden belirler.
Amaglarini da géz 6niinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil olunabilecek yontemleri
izler.

Ise alim siirecinde tibbi muayene veya saglik testi sadece kisinin gergekten ise alinma ihtimali yiiksek ise
yapilir.

Is bagvurusu siirecinin ilk zamanlarinda, ise alinma ihtimalinin yiiksek olmasi halinde saglik muayenesi veya
testi yapilabilecegine dair aday bilgilendirir.

Calisanlarin Muayene ve Testler Aracihgiyla Saghk Verilerinin Toplanmasi

Is saghg ve giivenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler araciligiyla ¢aliganlara ait saglik verileri
toplanilabilir. Yasal mevzuata gore zorunlu muayene ve testler disinda kalan muayene ve testlere katilmak,
calisanin kendi se¢imine birakilir.

Muayene ve testlerin hangi amaglarla yiiriitiilecegini dnceden belirler.

Amaglarini da g6z 6niinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miidahil olunabilecek yontemleri
izler. Ornegin, ¢alisanin saglik verilerini 6grenmek i¢in muayene sonuglarma bakmak yerine saglk anketi
yapabilir.

Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda Kullanilmamasi

Saglik kontrollerinin ve testlerin hangi amagla gergeklestirildigi konusunda calisanlari agikga bilgilendirir.
Higbir gekilde calisandan gizli bir sekilde ona ait biyometrik/genetik numunelerini(parmak izi, sag teli vs.)
toplayamaz. Kanuni sebeplere dayali olarak gerceklestirilen faaliyetler istisna olusturur.



OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN UCUNCU TARAFLARA AKTARIMI

Tlgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri, kisisel veri isleme amaclarina ve hukuki sebeplere uygun olarak ve
gerekli giivenlik onlemlerini alarak {igiincii kisilere aktarilmalidir. Bu dogrultuda Mevzuatta 6ngdriilen
sartlara uygun hareket etmeye yonelik gerekli siiregler tasarlanir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKiN YOKUMLULUKLER

Igili Kisileri Aydinlatma Yiikiimliiligii

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, ilgili kisiler, Mevzuata uygun olarak aydinlatilmalidir. Bu kapsamda,
Demisas sirketi tarafindan aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesine yonelik olarak 6zel nitelikli
kisisel veri toplama kanallar1 tespit edilmeli; bu toplama faaliyetleri 6zelinde Mevzuatta aranan kapsam ve
sartlar1 haiz aydinlatma metinleri ile ilgili kisiler aydinlatilmali; buna uygun siiregler tasarlanmstir.

Kisisel Verilerin Glivenligini Saglama Yukimliligii

Demisas biinyesinde, veri giivenliginin her agidan saglanmasinin teskil ettigi 6nemin bilinciyle, islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini veya bunlara erisilmesini 6nlemek ve verilerin
hukuka uygun sekilde muhafazasini saglamak i¢in uygun ve gerekli teknik ve idari tedbirler alinmali, bu
kapsamda gerekli denetimler sirket tarafindan yapilmali ve/veya ligiincii bir tarafa yaptirilmalidir.

Sirket tarafindan tedbirler kapsaminda c¢alisanlara Mevzuata iliskin egitimler verilmelidir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Alman teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli denetimleri yapmaya ve
yaptirmaya yonelik sistemler kurgulanmali ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler
yiiriitiilmelidir.

Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsast Durumunda Alinacak Tedbirler

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durum en kisa
stirede ilgili kisiye ve Mevzuata uygun olarak ilgili otoritelere bildirilmelidir. Bu kapsamda, sirket igerisinde
KVK Yiiriitme Komitesi toplanmali ve bu gibi durumlarda derhal Kurumsal Y6netim Komitesine bilgi
verilmelidir.

Igili Kisiyi Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Tlgili kisilerin, gerek duyduklari hallerde veri sorumlularina basvuruda bulunarak kisisel verilerine iliskin
bilgi talebinde bulunma haklar1 vardir.

Bu kapsamda, ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi
igin Mevzuata uygun olarak gerekli basvuru kanallarinin tasarlanmasi, bagvurularin degerlendirilmesi,
Mevzuatta dngoriilen siirelerde bagvurularin cevaplandirilmasi hususlarinda gerekli prosediir ve siirecler
sirket icerisinde olusturulmali ve uygulanmalidir.

Ilgili kisilerin haklarina iliskin taleplerini sirkete iletmesi durumunda, ilgili talep en kisa siirede ve en ge¢
otuz giin i¢inde sonuglandirilmalidir.

flgili bagvuru sonuglandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi verilmelidir. Tlgili kisinin
basvurusunun reddedilmesi, kisinin verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde ilgili otoriteye sikdyet hakki bulundugu konusunda sirket iginde gerekli uyarilar
yapilmali1 ve farkindalik saglanmalidir.

Sirket tarafindan ilgili kisi bagvurular1 ve cevaplama stireci bir liste halinde tutulmali ve yilda iki kez 6 aylik
periyodlarla (Haziran-Aralik) sirketin KVK Yiirtitme Komitesi tarafindan Kurumsal Y6netim Komitesi ile
paylasilmalidir. Ayrica ilgili otoritelerden sirkete gelen her tiirlii bilgi ve belge talebi ve bu otoritelere sirket
tarafindan yapilacak her tiirlii bagvuru hakkinda islem yapilmadan dnce sirketin KVK Yiiriitme Komitesi ve
Sirket Avukatinin goriisii alinmahidir.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Demisas ¢alisanlari ve yoneticileri bu Politika *ya uymakla yiikiimliidiir. Demisas, is ortaklarinin da ilgili
taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli
adimlari atar. Demisag KVK Yiiriitme Komitesi, bu Politika’nin uygulanmasindan sorumlu birimdir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki Mevzuata veya Demisas Etik ilkeleri’ne aykiri oldugu diisiiniilen herhangi bir
eylemden haberdar olunmasi halinde, Sirket KVK Yiiriitme Komitesi veya Kurumsal Yo6netim Komitesi ile
iletisime gecilebilir.

Isbu Politika’nin ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere 5nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu
Politika’nin ticlincii taraflar tarafindan ihlal edilmesi halinde ise, s6z konusu taraflar ile Demisas Dokiim
Emaye Mamulleri Sanayi A.S. arasindaki hukuki iliski derhal sonlandirlabilecektir.



